
E V A  Z L O T E K -

co·fonde Klask ! Docteur·e·s et
innovation sociale, une association

Nantaise qui mets les compétences

des docteur·e·s au service de

l’innovation élargie.

propose aux associations, entreprises

de l’ESS, et aux collectivités

territoriales des ateliers heuristiques
pour légitimer l’art de découvrir
comme moteur d’innovation.

porte mes idées en participant à des

éventements médiatiques et des

groupes de travail nationaux pour la

valorisation du doctorat.

conçois des ateliers
interdisciplinaires et quelque-peu

disruptifs pour et avec les

doctorant·e·s. 

je mets mes compétences, et en

particulier celles développées pendant

mon doctorat en biophysique cellulaire
à l’Institut Curie, au service de

l’innovation élargie. 

Je fais bouger les lignes, car je suis

convaincue que les chercheur·e·s peuvent

proposer à la société bien plus que la

recherche académique et industrielle, 

 

Pour favoriser l’insertion
professionnelle des docteur·e·s dans
des projets à forts impacts positif je : 

Car si il faut réinventer le métier de

chercheur·e...

Qui le fera mieux que les doctorant·e·s et

docteur·e·s ??

Le coop·ball sure 90 minutes et se joue en trois

phases et avec au moins deux équipes :

CHERCHEUSE ALTER-ACADÉMIQUE,
A G I T A T R I C E ,  I N T E R M É D I A T R I C E ,

ZLOTKIEWICZ Le jeu est ma manière d’apprendre préférée, de loin. Le coop·ball est un jeu

coopératif, où l’on part à la découverte des compétences complémentaires

des joueuses et des joueurs qui participent pour créer de nouvelles synergies

ultra-puissantes qui permettront de changer le monde en mieux ! 

Mieux on aura combiné ce que l’on sait faire ensemble, plus nos projets seront

puissants. Chaque partie est gagnante ;)

UNE PARTIE DE COOP·BALL
POUR CHANGER LE MONDE...
F é v r i e r  2 0 2 1

1h30 min · 5 - 40 participant·e·s · présentiel / distanciel

D R

e z z @ e c o m a i l . f r

LE COOP·BALL

LE JEU

On crée des paires d’atouts

complémentaires en précisant pourquoi on

le fait et on les déplace au centre pour les

mettre en commun.

On nomme et positionne sur le terrain les

atouts (compétences, problématiques,

besoins etc. ) des équipes participantes.
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Plus il y a de paires au centre, plus on a gagné de points ensemble,

plus on est fièr·es. On bâtit une ou des missions réalisables ensemble

à partir des atouts au centre. Le défi est d’imaginer des projets que

l’on pourrait lancer des demain !
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Plus les projets peuvent changer le monde en mieux, plus on est
heureux·ses.

VERSION *

Le Coop·ball est agile ! Vous voulez l’organiser avec des étudiant·es pour faciliter

leurs rencontre avec d’autres métiers, ou peut être impulser une rencontre

entre vos équipes et des artistes, ou encore des métiers différents au sein de

votre organisation pour plus de fluidité ? 

Le jeu s’adapte !
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